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Aprobaté in C.A. din data de 28.11.2022
Aprob,
Director,

FISA POSTULUI
NR. /
Actualizata cf. prevederilor H.G. nr. 1336/08.11.2022

Salariat, Numele si prenumele :
A. Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului : functie de executie

2.Denumirea postului : INGRIJITOR

3.Grad/treapti profesionala : I;

4.Scopul principal al postului : efectuare operatiuni de curitenie/igienizare ;
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: nu este cazul;

2.Perfectionari (specializari);

3.Cunostinte de operare /programare pe calculator )necesitate si nivel: nu este cazul ;

4.Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute ; nu este cazul;

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare : bun organizator, rezistentd la stres, punctualitate, conduita

elegants;

C. Atributiile postului

v gestioneaza bunurile din silile de clasa, cabinete, laboratoare, birouri;
v preia materialele de curatenie pe bazi de referat de la administratorul unititii;
v efectueaza lucriri de ingrijire si igienizare a sectorului repartizat pe bazi de proces-verbal de citre

administratorul de patrimoniu, respectiv :

procedeaza zilnicla stergerea prafului din silile de clasi, cabinete, laboratoare, pervazuri;

v miéturata si spala zilnic, salile de clasd, laboratoarele, cabinetele holurile, grupurile sanitare;
v spala usile, geamurile , chiuvetele, faianta, gresia, ori de cate ori este necesar;

v pastreaza instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare ;
v
v

<\

holurile, casa scarilor, grupurile sanitare sunt spalate/dezinfectate dupa fiecare pauzi;

la finalul programului de lucru, descarcd cosurile de gunoi din salile de clasa, dupa care se procedeazi la
spélarea acestora;
v cupleaza, decupleaza iluminatul pe diferite tronsoane (sili de clasi, holuri);
v verifica securitatea sililor de clasi sia ferestrelor;
v controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul din salile de clasi si semnaleaza defectiunile constatate
administratorului/muncitorului de intretinere;.
4 anunti imediat defectiunile constatate la instalatia de incélzire si instalatia sanitarad, mobilier;
v ajuta la curadtarea spatiului verde din incinta liceului;
4 dimineata si dupd pauza mare , adund hartiile si alte deseuri existente in curtea unititii, iarna
indeparteaza zapada la intrare in cladire;
v respectd Planul de Curitenie si Dezinfectie a salilor de clas3, spatiilor comune, in vederea prevenirii
infectiei cu SARS-CoV-2;
4 asigurd igienizarea tuturor spatiilor din sala de sport ( sala, vestiare, grupuri sanitare, sald profesori
educatie fizica);
4 la plecarea din unitatea de invitdmant , are obligatia de a arma sistemul de alarma, asigurandu-se ci
armarea a fost a fost transmisi la societatea care monitorizeaza sistemul de alarmé, Politia Locala. (telefon
0752112018).
v respecta programul de lucru care se desfasoard in doua schimburi, respectiv : schimbul I, interval orar
6,00-14,00 si schimbul II, interval orar 12,00-20,00.
Salariatul este obligat sa respecte:
> Programul de lucru stabilit de administratorul unitatii si avizat de conducere;
> Poarti obligatoriu echipament de protectie; cind desfasoara activitatea in interior/exterior.
> Regulile, normele si procedurile stabilite prin acte normative si/sau acte interne privind Prevenirea si
Protectia in domeniul Securititii si Sanatdtii in munca, prevenirea si apararea impotriva incendiilor si
prevenirea, evitarea, diminuarea efectelor si managementul situatiilor de urgenta;
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> prevederile din acte normative si/sau acte interne privind respectarea drepturilor omului si a demnitéatii

umane, fiind interzise in mod explicit orice fel de acte, decizii, actiuni, afirmatii etc. care pot si conduca la
discriminare si/sau hartuire de orice naturd — atat in relatiile stabilite cu ceilalti salariati, cat si in relatiile
stabilite cu elevii interni ;

> disciplina muncii si prevederile stabilite de Codul de eticd al institutiei, prevederile Regulamentului
intern, Contractului Colectivde Munca si contractul individual de munca;

> sd fie fidel angajatorului in executarea atributiilor de serviciu;

> sa semneze condica de prezentd zilnic la sosire/plecare, si fie punctual si sa respecte cu strictete
programul orar al institutiei;

> conform prevederilor ROI, la 5 zile lucritoare de absente nemotivate consecutiv, se desface contractul

individual de munca;
CONDUITA PROFESIONALA
> Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).
> Respectarea si promovarea deontologiei profesionale, in conformitate cu prevederile OMEN nr.
5144/26 septembrie 2013 cu privire la strategia anticoruptie in sectorul educational; OMEN nr. 5113/15
decembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie in cadrul
Ministerului Educatiei Nationale si al institutiilor si unititilor subordonate/coordonate a caror activitate
vizeaza Invatamantul preuniversitar,
> Respectarea demnitétii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.
Sunt interzise:
> Este strict interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul programului sau prezentarea la serviciu in
stare de ebrietate.
> colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul
destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfisurarea unor activititi de evaluare (examene si
evaludri nationale, olimpiade, alte concursuri scolare, etc.);
> folosirea traficului de influenta si favoritismul in rezolvarea unor probleme specifice postului;
> conditionarea de primirea de foloase necuvenite de orice tip atat de la elevi, parinti cat si de la
personalul angajat
> obligatii de derivd din aplicarea prevederilor art. 89 alin (2) si art. 96 alin (1) din Legea 272 /2004,
republicata privind drepturile copilului
> In functie de nevoile specifice ale unititii, salariatul se obligi si indeplineasci si alte sarcini repartizate
de conducerea unitatii prin decizii interne in conditiile legii.

Evaluarea competentei profesionale se face in baza Fisei cadru de autoevaluare/evaluare
in vederea stabilirii calificativului anual .

In conformitate cu prevederile Legii 272 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, a Regulamentului Uniunii Europene 2679 / 2016 aplicabil in Romdénia din data de 25 mai 2018,
aveti obligatia sa respectati intocmai obligatiile ce va revin cu privire la evidenta, manipularea, pdstrarea
informatiilor, datelor, documentelor confidentiale la care aveti acces, inclusiv dupa incetarea activitdtilor ce
presupun accesul la aceste informatii, sa raspundeti de protectia datelor cu caracter personal prelucrate in
mod nemijlocit, voluntar si involuntar in exercitarea atributiilor de serviciu.

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa postului, atrage

dupa sine sanctionarea legala.

D. Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationald interna :

a) relatii ierarhice :

-subordonat fatd de : administratorul de patrimoniu, director, director adjunct;
-superior pentru : nu este cazul

b)relatii functionale : Intreg personalul didactic, didactic auxiliar, elevi, parinti;
c)relatii de control : nu este cazul

d)relatii de reprezentare: nu este cazul

2.Sfera relationala externa :

a) cu autotitati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii international: atunci cand este cazul;

¢) cu personae juridice private :
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3.Delegare de atributii si competentd : in perioada de suspendare a contractului individual de muncéd , ca
urmare a incapacitatii temporare de munca, concediu fara plata, sau efecatuare a concediului de odihna, toate
atributiile sunt preluate de ceilalti salariati incadrati pe aceeasi functie.

Raspunderea disciplinara: Se face conform legislatiei in vigoare.

E. Intocmit de:

1.Numele si prenumele :

2.Funtia de conducere :

3.Semnatura

4.Data intocmirii
F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1.Numele si prenumele :

2.Semnatura

3.Data

G.Contrasemneazi :

1.Numele si prenumele:

2.Functia de conducere:

3.Semnatura:

4.Data :

Strada Comertului nr.11 C, Tulcea, cod postal 820113
telefon 0240/531376; E-mail lic_i_creanga_tl@yahoo.ro



